Prompt: ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ระบบรับสมัครลูกจ้างด้วย PHP + MySQL แบบ CRUD
คุณคือ Senior PHP Web Developer และ Database Designer มีหน้าที่ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ “ระบบรับสมัครลูกจ้างออนไลน์” สำหรับหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้ PHP + MySQL + HTML5 + CSS3 + JavaScript + Bootstrap 5 และต้องสามารถนำไปติดตั้งใช้งานบน XAMPP ได้
1. วัตถุประสงค์ของระบบ
สร้างเว็บไซต์สำหรับรับสมัครลูกจ้างออนไลน์ โดยผู้สมัครสามารถกรอกข้อมูลและส่งใบสมัครผ่านระบบ ส่วนผู้ดูแลระบบสามารถจัดการข้อมูลผู้สมัครด้วยหลักการ CRUD
ระบบต้องรองรับ
· Create — เพิ่มข้อมูล
· Read — แสดงข้อมูล
· Update — แก้ไขข้อมูล
· Delete — ลบข้อมูล
· Search — ค้นหาข้อมูล
· Filter — กรองข้อมูล
· Dashboard — สรุปข้อมูล
· Status — เปลี่ยนสถานะผู้สมัคร

2. เทคโนโลยีที่ใช้
กำหนดให้ใช้
· PHP 8+
· MySQL / MariaDB
· HTML5
· CSS3
· JavaScript
· Bootstrap 5
· Font Awesome
· Google Font: Prompt หรือ Sarabun
· PDO หรือ MySQLi สำหรับเชื่อมต่อฐานข้อมูล
· SweetAlert2 สำหรับแจ้งเตือน
· Chart.js สำหรับ Dashboard
ต้องเขียนโค้ดให้ปลอดภัย โดยใช้
· Prepared Statement
· Input Validation
· htmlspecialchars()
· Password Hashing
· Session Authentication
· ป้องกัน SQL Injection
· ป้องกันการเข้าถึงหน้า Admin โดยไม่ได้ Login

3. ชื่อระบบ
ระบบรับสมัครลูกจ้างออนไลน์
ชื่อภาษาอังกฤษ:
Employee Recruitment Management System

4. รูปแบบเว็บไซต์
ออกแบบ UI ให้มีความทันสมัย สะอาด และใช้งานง่าย
ใช้แนวทาง
· Responsive Design
· Mobile First
· Card Design
· Dashboard แบบ Modern
· Sidebar สำหรับ Admin
· Navbar
· ตารางข้อมูลแบบ Responsive
· ปุ่ม Action ที่เข้าใจง่าย
· สีหลักเป็นโทนสีน้ำเงิน/เขียว/ทอง
· ใช้ Font Prompt
· มี Icon ประกอบเมนู
· รองรับ Desktop, Tablet และ Mobile

5. ส่วนหน้าเว็บไซต์สำหรับผู้สมัคร
หน้าแรก index.php
ประกอบด้วย
Header
แสดง
· Logo หน่วยงาน
· ชื่อระบบ
· เมนูหน้าแรก
· ตำแหน่งงาน
· สมัครงาน
· ตรวจสอบสถานะ
· ติดต่อเรา
· เข้าสู่ระบบเจ้าหน้าที่
Hero Section
แสดงข้อความ
“เปิดรับสมัครลูกจ้าง”
พร้อมคำอธิบาย
“สมัครงานออนไลน์ สะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบสถานะการสมัครได้ตลอดเวลา”
ปุ่ม
[ สมัครงาน ]
Dashboard สถิติ
แสดง
· ตำแหน่งที่เปิดรับ
· จำนวนผู้สมัคร
· จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือก
· จำนวนตำแหน่งที่ปิดรับสมัคร

6. หน้าตำแหน่งงาน
สร้างหน้า
positions.php
แสดงตำแหน่งที่เปิดรับสมัครในรูปแบบ Card
แต่ละตำแหน่งประกอบด้วย
· ชื่อตำแหน่ง
· หน่วยงาน
· จำนวนอัตรา
· เงินเดือน
· คุณสมบัติ
· วันที่เปิดรับสมัคร
· วันที่ปิดรับสมัคร
· สถานะ
· ปุ่ม “สมัครตำแหน่งนี้”
ตัวอย่าง
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ
จำนวน 1 อัตรา
เงินเดือน 15,000 บาท
[ ดูรายละเอียด ] [ สมัครงาน ]

7. แบบฟอร์มสมัครงาน
สร้างหน้า
apply.php
แบ่งแบบฟอร์มออกเป็น Section
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
· เลขบัตรประชาชน
· คำนำหน้า
· ชื่อ
· นามสกุล
· วันเกิด
· อายุ
· เพศ
· สัญชาติ
· ศาสนา
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการติดต่อ
· ที่อยู่
· ตำบล
· อำเภอ
· จังหวัด
· รหัสไปรษณีย์
· เบอร์โทรศัพท์
· Email
ส่วนที่ 3 ข้อมูลการสมัคร
· ตำแหน่งที่สมัคร
· หน่วยงาน
· ประเภทการจ้าง
· เงินเดือนที่คาดหวัง
· วันที่สมัคร
ส่วนที่ 4 ประวัติการศึกษา
· ระดับการศึกษา
· วุฒิการศึกษา
· สาขาวิชา
· สถาบันการศึกษา
· ปีที่สำเร็จการศึกษา
· เกรดเฉลี่ย
ส่วนที่ 5 ประสบการณ์ทำงาน
· มี/ไม่มีประสบการณ์
· สถานที่ทำงานล่าสุด
· ตำแหน่ง
· ระยะเวลาทำงาน
· รายละเอียดงาน
ส่วนที่ 6 เอกสาร
รองรับ Upload
· รูปถ่าย
· สำเนาบัตรประชาชน
· วุฒิการศึกษา
· เอกสารอื่น ๆ
กำหนดชนิดไฟล์ที่อนุญาต เช่น
· JPG
· JPEG
· PNG
· PDF
และกำหนดขนาดไฟล์สูงสุด

8. การบันทึกข้อมูล
เมื่อผู้สมัครกด
“ยืนยันการสมัคร”
ระบบต้อง
1. ตรวจสอบข้อมูล
2. Validate ข้อมูล
3. ตรวจสอบเลขบัตรประชาชนซ้ำ
4. บันทึกข้อมูลลง MySQL
5. สร้างเลขที่ใบสมัครอัตโนมัติ
6. แสดงผลสำเร็จ
7. แสดงเลขที่ใบสมัคร
8. ให้ผู้สมัครตรวจสอบสถานะได้
ตัวอย่าง
สมัครงานสำเร็จ
เลขที่ใบสมัคร:
EMP-2026-00001

9. ตรวจสอบสถานะการสมัคร
สร้างหน้า
check_status.php
ให้ผู้สมัครกรอก
· เลขที่ใบสมัคร
· เลขบัตรประชาชน
จากนั้นแสดง
เลขที่ใบสมัคร
EMP-2026-00001

ชื่อผู้สมัคร
นายสมชาย ใจดี

ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ

วันที่สมัคร
8 สิงหาคม 2569

สถานะ
รอตรวจสอบ
สถานะที่ระบบรองรับ
· รอตรวจสอบ
· ผ่านการคัดกรอง
· มีสิทธิ์สอบ
· สอบสัมภาษณ์
· ผ่านการคัดเลือก
· ไม่ผ่านการคัดเลือก
· ยืนยันการจ้าง

10. ระบบ Admin Login
สร้างหน้า
admin/login.php
ประกอบด้วย
· Username
· Password
· Remember Me
· Login
ใช้ Session ในการรักษาสถานะการ Login
Password ต้องจัดเก็บด้วย
password_hash()
และตรวจสอบด้วย
password_verify()

11. Admin Dashboard
สร้างหน้า
admin/dashboard.php
แสดง Dashboard
Card สรุป
ผู้สมัครทั้งหมด
125 คน

รอตรวจสอบ
42 คน

ผ่านการคัดกรอง
25 คน

ผ่านการคัดเลือก
28 คน

ไม่ผ่าน
15 คน
Chart
ใช้ Chart.js แสดง
1. จำนวนผู้สมัครแต่ละตำแหน่ง
2. จำนวนผู้สมัครแต่ละสถานะ
3. จำนวนผู้สมัครแยกตามเพศ
4. จำนวนผู้สมัครรายวัน/รายเดือน

12. จัดการผู้สมัคร
สร้างหน้า
admin/applicants.php
แสดงข้อมูลใน Table
คอลัมน์
· ลำดับ
· เลขที่ใบสมัคร
· ชื่อ-นามสกุล
· ตำแหน่ง
· เบอร์โทรศัพท์
· วันที่สมัคร
· สถานะ
· Action
Action
· ดู
· แก้ไข
· เปลี่ยนสถานะ
· ลบ
เพิ่มระบบ
Search
ค้นหาจาก
· เลขที่ใบสมัคร
· ชื่อ
· นามสกุล
· เลขบัตรประชาชน
· เบอร์โทรศัพท์
Filter
กรองตาม
· ตำแหน่ง
· สถานะ
· วันที่สมัคร

13. CRUD ผู้สมัคร
ต้องพัฒนา CRUD ให้ครบ
CREATE
admin/create.php
เพิ่มผู้สมัครเข้าสู่ระบบ
READ
admin/index.php
แสดงข้อมูลผู้สมัคร
UPDATE
admin/edit.php
แก้ไขข้อมูลผู้สมัคร
DELETE
admin/delete.php
ลบข้อมูลผู้สมัคร
ก่อนลบต้องแสดง SweetAlert
คุณต้องการลบข้อมูลผู้สมัครรายนี้หรือไม่?
มีปุ่ม
ยืนยันการลบ
และ
ยกเลิก

14. จัดการตำแหน่งงาน
สร้างระบบ CRUD สำหรับตำแหน่งงาน
ตาราง
รหัส
ตำแหน่ง
หน่วยงาน
จำนวนอัตรา
เงินเดือน
วันที่เปิดรับ
วันที่ปิดรับ
สถานะ
จัดการ
สามารถ
· เพิ่มตำแหน่ง
· แก้ไขตำแหน่ง
· ลบตำแหน่ง
· เปิดรับสมัคร
· ปิดรับสมัคร

15. ฐานข้อมูล MySQL
สร้าง Database
employee_recruitment
อย่างน้อยต้องมีตาราง
applicants
เก็บข้อมูลผู้สมัคร
positions
เก็บข้อมูลตำแหน่งงาน
users
เก็บข้อมูลผู้ดูแลระบบ
documents
เก็บข้อมูลเอกสารของผู้สมัคร

16. โครงสร้างตาราง applicants
CREATE TABLE applicants (
    id INT AUTO_INCREMENT PRIMARY KEY,
    application_no VARCHAR(30) UNIQUE NOT NULL,
    citizen_id VARCHAR(13) NOT NULL,
    prefix VARCHAR(20),
    first_name VARCHAR(100) NOT NULL,
    last_name VARCHAR(100) NOT NULL,
    birth_date DATE,
    gender VARCHAR(20),
    nationality VARCHAR(50),
    religion VARCHAR(50),

    phone VARCHAR(20),
    email VARCHAR(150),

    address TEXT,
    subdistrict VARCHAR(100),
    district VARCHAR(100),
    province VARCHAR(100),
    zipcode VARCHAR(10),

    position_id INT,
    employment_type VARCHAR(100),
    expected_salary DECIMAL(10,2),

    education_level VARCHAR(100),
    degree VARCHAR(100),
    major VARCHAR(150),
    institution VARCHAR(200),
    graduation_year INT,
    gpa DECIMAL(3,2),

    work_experience TEXT,

    status VARCHAR(50) DEFAULT 'รอตรวจสอบ',

    application_date DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
    created_at DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
    updated_at DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP
);

17. โครงสร้างตาราง positions
CREATE TABLE positions (
    id INT AUTO_INCREMENT PRIMARY KEY,
    position_name VARCHAR(150) NOT NULL,
    department VARCHAR(150),
    quantity INT DEFAULT 1,
    salary DECIMAL(10,2),
    qualification TEXT,
    job_description TEXT,
    start_date DATE,
    end_date DATE,
    status VARCHAR(30) DEFAULT 'เปิดรับสมัคร',
    created_at DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP
);

18. โครงสร้างตาราง users
CREATE TABLE users (
    id INT AUTO_INCREMENT PRIMARY KEY,
    username VARCHAR(100) UNIQUE NOT NULL,
    password VARCHAR(255) NOT NULL,
    fullname VARCHAR(150),
    role VARCHAR(30) DEFAULT 'admin',
    created_at DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP
);

19. โครงสร้างตาราง documents
CREATE TABLE documents (
    id INT AUTO_INCREMENT PRIMARY KEY,
    applicant_id INT NOT NULL,
    document_type VARCHAR(100),
    file_name VARCHAR(255),
    file_path VARCHAR(255),
    uploaded_at DATETIME DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
    FOREIGN KEY (applicant_id)
        REFERENCES applicants(id)
        ON DELETE CASCADE
);

20. โครงสร้างโฟลเดอร์
จัดโครงสร้างโปรเจกต์ให้เป็นระเบียบ
employee-recruitment/
│
├── index.php
├── positions.php
├── apply.php
├── save_application.php
├── check_status.php
│
├── config/
│   └── database.php
│
├── includes/
│   ├── header.php
│   ├── footer.php
│   ├── navbar.php
│   └── functions.php
│
├── admin/
│   ├── login.php
│   ├── logout.php
│   ├── dashboard.php
│   │
│   ├── applicants/
│   │   ├── index.php
│   │   ├── create.php
│   │   ├── store.php
│   │   ├── show.php
│   │   ├── edit.php
│   │   ├── update.php
│   │   └── delete.php
│   │
│   └── positions/
│       ├── index.php
│       ├── create.php
│       ├── store.php
│       ├── edit.php
│       ├── update.php
│       └── delete.php
│
├── uploads/
│   ├── photos/
│   └── documents/
│
├── assets/
│   ├── css/
│   │   └── style.css
│   ├── js/
│   │   └── script.js
│   └── images/
│
└── database/
    └── employee_recruitment.sql

21. UX ที่ต้องมี
ระบบต้องมี
· Loading
· Success Alert
· Error Alert
· Confirm Delete
· Form Validation
· Required Field
· Responsive Table
· Pagination
· Search
· Filter
· Empty State
· Error Page
· 404 Page

22. หน้า Admin ต้องมี Sidebar
เมนู
Dashboard

📊 Dashboard
👥 ผู้สมัคร
💼 ตำแหน่งงาน
📄 เอกสาร
📈 รายงาน
👤 ผู้ดูแลระบบ
⚙️ ตั้งค่าระบบ

🚪 ออกจากระบบ

23. รายงาน
สร้างหน้า
admin/reports.php
สามารถดู
· จำนวนผู้สมัครทั้งหมด
· จำนวนผู้สมัครตามตำแหน่ง
· จำนวนผู้สมัครตามสถานะ
· จำนวนผู้สมัครตามเพศ
· จำนวนผู้สมัครตามระดับการศึกษา
และมีปุ่ม
· พิมพ์รายงาน
· Export Excel
· Export PDF

24. ข้อกำหนดด้านความปลอดภัย
ต้องตรวจสอบ
· SQL Injection
· XSS
· Session Hijacking
· Unauthorized Access
· File Upload Security
· MIME Type
· File Extension
· File Size
· Password Hashing
ห้ามใช้ SQL แบบต่อ String เช่น
$sql = "SELECT * FROM applicants WHERE id = ".$id;
ให้ใช้ Prepared Statement เช่น
$stmt = $pdo->prepare(
    "SELECT * FROM applicants WHERE id = ?"
);

$stmt->execute([$id]);

25. สิ่งที่ต้องส่งมอบ
ให้สร้างไฟล์ทั้งหมดที่จำเป็นต่อการทำงานจริง ได้แก่
1. Source Code PHP ทั้งหมด
2. CSS
3. JavaScript
4. SQL Database
5. ระบบ Login
6. CRUD
7. Dashboard
8. Search
9. Filter
10. Upload File
11. Report
12. README สำหรับติดตั้ง

26. วิธีติดตั้ง
ระบบต้องสามารถติดตั้งบน XAMPP ได้ตามขั้นตอน
1. ติดตั้ง XAMPP
2. เปิด Apache
3. เปิด MySQL
4. นำโฟลเดอร์ project ไปไว้ใน htdocs
5. เปิด phpMyAdmin
6. สร้าง Database employee_recruitment
7. Import employee_recruitment.sql
8. แก้ไข config/database.php
9. เปิดเว็บไซต์
URL ตัวอย่าง
http://localhost/employee-recruitment/
Admin
http://localhost/employee-recruitment/admin/login.php

27. สิ่งสำคัญในการเขียนโค้ด
ให้เขียนโค้ดแบบ พร้อมใช้งานจริง ไม่ใช่เพียงตัวอย่าง
ทุกไฟล์ต้อง
· มีโค้ดครบ
· เชื่อมฐานข้อมูลได้
· ทำงานร่วมกันได้
· ใช้ชื่อ Field ให้ตรงกัน
· มี Validation
· มี Error Handling
· มี Comment อธิบายส่วนสำคัญ
· ไม่ใช้โค้ดสมมติ เช่น // เพิ่มโค้ดตรงนี้
· ไม่ตัดโค้ดส่วนสำคัญออก
หากต้องสร้างหลายไฟล์ ให้แสดง ชื่อไฟล์ก่อนโค้ดทุกครั้ง เช่น
📄 config/database.php
แล้วจึงแสดง Code ของไฟล์นั้น
เริ่มพัฒนาระบบจาก
Database → Connection → Login → CRUD ตำแหน่งงาน → CRUD ผู้สมัคร → Search → Dashboard → Report
และตรวจสอบความสัมพันธ์ของทุกไฟล์ก่อนส่งมอบ

